UCHWALA NR 122/2022
SENATU UNIWERSYTETU WROCLAWSKIEGO
z dnia 21 wrzesnia 2022 r.

w sprawie regulaminu zarzadzania prawami autorskimi, prawami
pokrewnymi i prawami wilasnosci przemystowej oraz zasad komercjalizacji
w Uniwersytecie Wroctawskim

Na podstawie art. 152 ust. 1 pkt 1 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. — Prawo o szkolnictwie wyzszym
i nauce (Dz. U. 2022 poz. 574, z pézn. zm.) uchwala sie, co nastepuje:

I. ZASADY OGOLNE
1. Postanowienia ogdlne i definicje

§ 1.1. W celu ochrony intereséw Uniwersytetu Wroctawskiego, jak i intereséw tworcéw

dobr intelektualnych Senat Uniwersytetu Wroctawskiego uchwala regulamin zarzadzania
prawami autorskimi, prawami pokrewnymi i prawami witasnosci przemystowej oraz zasad
komercjalizacji w Uniwersytecie Wroctawskim, zwany dalej Regulaminem.
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2. Regulamin ma w szczegodlnosci na celu okreslenie:
praw i obowigzkdéw Uczelni, pracownikdw oraz studentow i doktorantéw w zakresie ochrony
i korzystania z praw autorskich i praw pokrewnych oraz praw wtasnosci przemystowej;
zasad wynagradzania tworcéw;
zasad i procedur komercjalizacji;
zasad korzystania z majatku Uczelni wykorzystywanego do komercjalizacji oraz $wiadczenia
ustug naukowo-badawczych;
zasad podziatu srodkow uzyskanych z komercjalizacji miedzy twdrcg bedgcym pracownikiem
Uczelni a Uczelnig;
zasad i trybu przekazywania Uczelni przez pracownika, doktoranta i studenta informacji o
wynikach dziatalnosci naukowej oraz o know-how zwigzanym z tymi wynikami, informacji o
uzyskanych przez pracownika srodkach z komercjalizacji oraz zasady i tryb przekazywania
przez pracownika przystugujacych Uczelni czesci srodkow uzyskanych z komercjalizacji;
zasad i trybu przekazywania pracownikowi przez Uczelnie informacji o decyzjach w sprawie
przeniesienia na pracownika praw do wynikéw badan naukowych lub prac rozwojowych oraz
0 know-how oraz zasady i tryb przekazywania przez Uczelnie przystugujacych pracownikowi
czesci $srodkdéw uzyskanych z komercjalizacji.

§ 2. Definicje podstawowych poje¢ uzytych w Regulaminie:

"wyniki pracy intelektualnej" - dobra intelektualne stanowigce rezultat badan naukowych,

prac rozwojowych lub twdrczosci artystycznej, w szczegdlnosci takie jak:

a) utwory w rozumieniu ustawy o prawie autorskim i prawach pokrewnych, w tym
programy komputerowe,

b) wynalazki, wzory uzytkowe, wzory przemystowe i topografie uktadéw scalonych, znaki
towarowe w rozumieniu ustawy z dnia 30 czerwca 2000 r. — Prawo witasnosci
przemystowej (Dz. U. z 2021 r. poz. 324 ze zm.) oraz know-how (poufne informacje o
charakterze technicznym, technologicznym, handlowym Iub organizacyjnym, nadajace
sie do wykorzystania w dziatalnosci przemystowej, naukowej lub handlowej), a takze
prawnie chronione nowe odmiany roslin oraz materiaty wyjsciowe do ich hodowli, nowe
rasy (odmiany) zwierzat,

c) bazy danych,

d) przedmioty praw pokrewnych,

e) inne wyniki pracy intelektualnej, w tym takie, ktore nie stanowig przedmiotu praw
wytacznych, jak np. odkrycia, teorie naukowe, metody matematyczne, plany, zasady i
metody dotyczace dziatalnosci umystowej Ilub gospodarczej, metody badan,
mikroorganizmy, ogodlne koncepcje wyjasnienia problemu, dydaktyczne materiaty
audiowizualne itp.;

"pracownicze wyniki pracy intelektualnej" - wyniki pracy intelektualnej, takze w formie

czesciowej lub niedokonczonej lub stanowigcej modyfikacje wynikéw juz istniejacych,

stworzone w trakcie wykonywania obowigzkéw wynikajacych ze stosunku pracy, oraz



uzyskane poza tymi obowigzkami, jesli tak stanowi umowa zawarta miedzy twércg wyniku

a Uczelnig, w szczegdlnosci:

a) wyniki stworzone w trakcie wykonywania zadan okreslonych stosunkiem pracy lub w
postaci odrebnej umowy zawartej pomiedzy stronami, w szczegolnosci w trakcie prac
naukowych, badawczych i rozwojowych lub innych dziatan, w wyniku ktorych moze dojs¢
do wytworzenia débr intelektualnych przez pracownikéw, doktorantéw i studentow,

b) wyniki uzyskane przy pomocy Uczelni, takze w oparciu o oddzielne umowy zastrzegajace
witasnos¢ wynikdw na rzecz Uczelni lub finansowane ze $rodkéw publicznych w
szczegdblnosci ministra do spraw nauki i szkolnictwa wyzszego,

c) stworzone poza stosunkiem pracy, do ktorych prawa majatkowe ich twércy przekazali
Uczelni do korzystania w formie umowy cywilnoprawnej albo w postaci jednostronnego
o$wiadczenia woli;

3) "wyniki uzyskane przy pomocy Uczelni" - wyniki pracy intelektualnej finansowane czesciowo
ze $rodkdéw Uczelni, a takze nie finansowane przez Uczelnig, jezeli dla ich uzyskania Uczelnia
przygotowata warunki organizacyjne, techniczne, materialowe i inne, bez ktérych nie
dosztoby do powstania wyniku oraz jezeli zostata zawarta odrebna umowa;

4) "niepracownicze wyniki pracy intelektualnej" - wyniki pracy intelektualnej powstate w innych
warunkach niz okreslone w pkt. 1-3;

5) "CTT" - Centrum Transferu Technologii Uniwersytetu Wroctawskiego - jednostka
organizacyjna, powotana do prowadzenia dziatan zmierzajacych do lepszego wykorzystania
potencjatu intelektualnego i technicznego Uniwersytetu Wroctawskiego oraz transferu
wynikédw prac naukowych do gospodarki, w szczegdlnosci poprzez komercjalizacje
bezposrednig wtasnosci intelektualnej Uniwersytetu Wroctawskiego;

6) ,Kierownik jednostki organizacyjnej” — dziekan wydziatu, osoba kierujaca inng niz wydziat
jednostka organizacyjng Uniwersytetu, w ktorej moze doj$¢ do powstania wyniku pracy
intelektualnej;

7) "Komisja" - Komisja do spraw Wtasnosci Intelektualnej dziatajaca na podstawie Regulaminu;

8) "Koordynator" - Koordynator do spraw komercjalizacji dziatajacy na podstawie Regulaminu;

9) '"spdtka spin-off" - spodtka utworzona w celu komercjalizacji posredniej pracowniczych
wynikéw pracy intelektualnej;

10) "komercjalizacja bezposrednia" - sprzedaz wynikéw badan naukowych, prac rozwojowych
lub know-how zwigzanego z tymi wynikami albo oddawanie do uzywania tych wynikow lub
know-how, w szczegdlnosci na podstawie umowy licencyjnej, najmu oraz dzierzawy;

11) "komercjalizacja posrednia" - obejmowanie lub nabywanie udziatéw lub akcji w spotkach w
celu wdrozenia lub przygotowania do wdrozenia wynikow badan naukowych, prac
rozwojowych lub know-how zwigzanego z tymi wynikami;

12) "$rodki z komercjalizacji" - suma korzysci uzyskanych z komercjalizacji - w tym wartosci
optat licencyjnych, dywidend spoétki celowej lub innych srodkdéw finansowych wyptaconych
przez spétke celowg, do ktdrej przeniesione zostaty wyniki pracy intelektualnej, a takze inne
przychody posrednio lub bezposrednio uzyskane w wyniku komercjalizacji, w tym odsetki po
odliczeniu naleznych obcigzen publiczno-prawnych;

13) "twodrca" - kazda osoba, ktéra w ramach Uczelni stworzyta lub wspoéttworzyta wynik pracy
intelektualnej, w tym moze by¢ uznana za tworce lub wspéttwdorce w rozumieniu przepiséow
ustaw: z dnia 4 lutego 1994 r. o prawie autorskim i prawach pokrewnych (Dz. U. z 2021 r.
poz. 1062 ze zm.), z dnia 30 czerwca 2000 r. - Prawo wtasnosci przemystowej oraz z dnia
26 czerwca 2003 r. o ochronie prawnej odmian roslin (Dz.U. z 2021 r. poz. 213);

14) "umowa o prace" - nalezy przez to rozumie¢ takze stosunek pracy powstaty w drodze
mianowania;

15) "Uczelnia" - Uniwersytet Wroctawski.

2. Zakres podmiotowy

8§ 3.1. Postanowienia Regulaminu stosuje sie do:

1) pracownikdw Uczelni, ktérych zakres obowigzkéw w catosci lub w czesci polega na
$wiadczeniu pracy o charakterze intelektualnym;

2) pracownikow Uczelni, ktorzy stworzyli dobra intelektualne poza zakresem obowigzkéw
wynikajgcych ze stosunku pracy, na podstawie odrebnej umowy zawartej miedzy Uczelnig a
pracownikiem;

3) pozostatych pracownikow, jezeli wynika to z uméw zawartych miedzy nimi a Uczelnig;

4) innych osob niepozostajacych z Uczelniag w stosunku pracy, jezeli stanowi tak umowa
zawarta miedzy Uczelnig, a taka osobg;



5) studentéw oraz doktorantéw niepozostajacych z Uczelnig w stosunku pracy, w przypadkach
wskazanych w Regulaminie, a w pozostatym zakresie, jezeli wynika to z umowy zawartej
pomiedzy Uczelnig a studentem lub doktorantem.

2. Postanowienia Regulaminu, dotyczace twércow wynikdédw prac intelektualnych majg
takze odpowiednie zastosowanie do wspottworcow. Wspottworey takiego wyniku, obowigzani sg
do uzgadniania swego stanowiska w sprawach ich dotyczacych i wyznaczania petnomocnika do
reprezentowania ich intereséw wobec Uczelni.

3. Umowy w sprawie zarzadzania i komercjalizacji wynikéw pracy intelektualnej

8§ 4.1. Postanowienia Regulaminu wigzg Uczelnie przy zawieraniu umow z osobami
okreslonymi w § 3.

2. Umowy zawierane z osobami okreslonymi w § 3 pkt 2-5 powinny zawierac
postanowienia:

1) dotyczace praw do dobr intelektualnych, zredagowane w sposdb niebudzacy watpliwosci
interpretacyjnych;

2) okreslajace sposdb i zasady nabycia przez Uczelnie praw do dobr (utwordw i przedmiotéw
praw wiasnosci przemystowej);

3) zgodnie z ktorymi osoba, zawierajgca umowe z Uczelnig o$wiadcza, ze zapoznata sie i
akceptuje tres¢ zasad zawartych w Regulaminie.

3. Zawierajac umowy z osobami wskazanymi w § 3, w odniesieniu do prac, w wyniku
ktérych mogq powstac dobra intelektualne, Uczelnia uwzglednia prawa do ddbr intelektualnych
jakie powstaty lub mogg powstac, jak réwniez dotyczace modyfikacji débr juz istniejgcych.
Umowy takie powinny przewidywac¢ zapewnienie Uczelni odpowiednich praw do takich débr w
kazdym przypadku, w ktérym dobro intelektualne powstato, w wyniku istotnej pomocy Uczelni,
w szczego6lnosci w wyniku finansowania pracy lub jej sponsorowania przez Uczelnie lub
wykorzystania zasobow Uczelni.

4. Umowy o wykonanie prac naukowo-badawczych, zawierane 2z podmiotami
gospodarczymi przez Uczelnie oraz umowy o wspotpracy naukowo-badawczej, zawierane z
podmiotami zewnetrznymi, w szczegdlnosci w ramach umowy konsorcjum naukowego, poza
postanowieniami ogdlnie obowigzujacymi w Uczelni przy zawieraniu umoéw powinny okreslac
strone umowy uprawniong do publikacji i dysponowania wynikami powstatymi w trakcie realizacji
umowy, przy czym nalezy dazy¢ do zapewnienia Uczelni co najmniej praw wspotwiasnosci do
tych wynikéw.

5. Uczelnia zawierajac umowy dotyczace krajowych lub zagranicznych stazy Ilub
stypendiow dla pracownikow Uczelni, powinna dazy¢ do okreslenia w tych umowach podmiotu
uprawnionego do wynikow pracy intelektualnej osiggnietych w czasie stazu lub stypendium oraz
warunkéw wykorzystania praw do tych wynikéw.

§ 5.1. Prawa do wynikéw pracy intelektualnej osiagnietych w zwigzku z realizacjg uméw
o wykonanie projektéw badawczych zawieranych z ministrem wtasciwym do spraw szkolnictwa
wyzszedo i nauki, Narodowym Centrum Nauki, Narodowym Centrum Badan i Rozwoju oraz z
innymi organizacjami, regulujg w pierwszej kolejnosci te umowy oraz umowy wewnetrzne
zawierane pomiedzy kierownikiem projektu i Uczelnig, a w przypadku realizacji projektow
celowych, dodatkowo umowy zawierane z podmiotami gospodarczymi oraz umowy wewnetrzne
zawierane pomiedzy kierownikiem projektu i Uczelnig. Umowy te winny zawiera¢ w szczegdlnosci
postanowienia regulujace prawa do publikacji wyniku, jego komercjalizacji i podziatu zyskow z
tej publikacji miedzy twdrcami wyniku, Uczelnie i ewentualnie inny podmiot.

2. Pracownik Uczelni kierujacy pracami naukowymi lub rozwojowymi o ktérych mowa w
ust. 1 jest zobowigzany, do szczegdtowej analizy tresci umow zawieranych z instytucjg
finansujgcq oraz innych aktow okreslajgcych zasady nabywania i wykonywania praw do wynikéw
pracy intelektualnej, a takze do zadbania, aby odpowiednie regulacje zostaty zawarte w
umowach z wykonawcami projektu (pracownikami, wspétpracownikami, konsorcjantami itd.).

4. Obowiazek zachowania poufnosci

8§ 6.1. Wyniki pracy intelektualnej, powstatej w Uczelni, objete sq klauzulg poufnosci
zobowigzujgcg pracownikow i inne osoby uczestniczace w pracach naukowych prowadzonych na
Uczelni, a takze osobom nie uczestniczacym w pracach naukowych, ktérym przekazywane sg
wyniki dziatalnosci naukowej, do takiego postepowania, ktére nie narazi Uczelni na straty z
powodu ujawnienia wynikoéw dziatalnosci naukowej oraz know-how zwigzanego z tymi wynikami.



2. Obowigzek, o ktérym mowa w ust. 1, nie obejmuje przekazywania informacji
dostepnych publicznie, informacji co do ktérych uzyskano pisemna zgode na ich ujawnienie lub
ktérych ujawnienie moze by¢ wymagane na podstawie przepiséw prawa.

3. Pracownik jest obowigzany dochowaé nalezytej starannosci, by w przypadku
mozliwosci uzyskania na podstawie wynikow pracy intelektualnej praw wytacznych do
przedmiotow wiasnosci przemystowej prawa te zostaty nabyte przez Uczelnie lub podmiot z nig
w tym zakresie wspdtpracujacy. W szczegdlnosci nie wolno mu ujawniaé wynikow pracy
intelektualnej (w tym w formie publikacji, publicznej prezentacji lub innej formy
rozpowszechnienia) przed zgtoszeniem wyniku do wtasciwego urzedu patentowego, jezeli prawa
wynikajace z takiej ochrony przystugiwaé¢ mogtyby Uczelni na mocy niniejszych zasad lub
odrebnej umowy.

II. PRAWA I OBOWIAZKI ZWIAZANE Z UTWORAMI NAUKOWYMI
1. Tre$c¢ i zasady wykonywania praw autorskich do utworéow naukowych

8§ 7.1. Autorskie prawa osobiste do utworu naukowego stuzg ich tworcom i obejmujg

prawo do:

1) oznaczania autorstwa utworu;

2) nienaruszalnosci tresci i formy utworu oraz jego wykorzystania zgodnie z prawem;

3) decydowania o pierwszym udostepnieniu utworu publicznosci, z zastrzezeniem art. 14 ust.
1 oraz art. 15a ust. 1 ustawy z 4 lutego 1994 r. o prawie autorskim i prawach pokrewnych;

4) nadzoru nad sposobem korzystania z utworu.

2. Twércy przy wykonywaniu swoich praw majatkowych i osobistych do wynikéw pracy
intelektualnej (w tym praw autorskich, pokrewnych i do przedmiotéw wtasnosci przemystowej)
nie mogg naruszac intereséw Uczelni.

3. Autorskie prawa majatkowe do utworu naukowego obejmujg: prawo do korzystania z
utworu, rozporzadzania utworem na wszystkich polach eksploatacji, wynagrodzenie za
korzystanie z utworu i stuzg twoércy, z zastrzezeniem art. 14 ust. 1 ustawy z 4 lutego 1994 r. o
prawie autorskim i prawach pokrewnych.

2. Pierwszenstwo publikacji oraz zasady afiliacji

§ 8.1. Z zastrzezeniem ust. 2 pracownik moze opublikowac¢ utwér naukowy na podstawie
umowy zawartej z osobg trzecig lub w inny sposéb go rozpowszechnic.

2. Umowa zawarta przez Uczelnie z innymi podmiotami moze przewidywaé prawo
pierwszenstwa publikacji Uczelni. W takim przypadku twoércy objeci niniejszym Regulaminem,
ktérzy realizujg te umowe na rzecz Uczelni, obowigzani sg respektowac¢ prawo pierwszenstwa
publikacji Uczelni zgodnie z postanowieniami umownymi. W innych przypadkach prawo
pierwszenstwa publikacji Uczelni nie ma zastosowania.

3. Tworca objety niniejszym Regulaminem zobowigzany jest do wskazywania w sposdb
jednoznaczny Uczelni jako afiliacji swoich publikacji naukowych oraz niezwtocznego
informowania na pismie kierownika wtasciwej jednostki Uczelni o takim wskazaniu.

4. W przypadku korzystania przez Uczelnie z autorskich praw majatkowych okreslonych
w niniejszym paragrafie, w sposob przynoszacy jej zysk, twércy przystuguje wynagrodzenie na
zasadach okreslonych w § 24 niniejszego Regulaminu.

III. POSTANOWIENIA DOTYCZACE PRACOWNICZYCH WYNIKOW PRACY
INTELEKTUALNEJ NIE BEDACYCH UTWORAMI NAUKOWYMI

1. Autorskie prawa majatkowe Uczelni do utworu pracowniczego

8 9.1. Jezeli ustawa lub umowa o prace nie stanowig inaczej, Uczelnia nabywa z chwilg
przyjecia utworu autorskie prawa majatkowe w granicach wynikajacych z celu umowy o prace i
zgodnego zamiaru stron.

2. Jezeli Uczelnia, w okresie dwodch lat od daty przyjecia utworu, nie przystgpi do
rozpowszechniania utworu przeznaczonego w umowie o prace do rozpowszechnienia, tworca
moze wyznaczy¢ pracodawcy na pismie odpowiedni termin na rozpowszechnienie utworu z tym
skutkiem, ze po jego bezskutecznym uptywie prawa uzyskane przez Uczelnie wraz z wtasnoscig
przedmiotu, na ktérym utwoér utrwalono, powracajg do twércy, chyba ze umowa stanowi inaczej.
Strony mogg okresli¢ inny termin na przystgpienie do rozpowszechniania utworu.

3. Jezeli umowa o prace nie stanowi inaczej, z chwilg przyjecia utworu Uczelnia nabywa
wiasnos¢ przedmiotu, na ktérym utwér utrwalono.
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2. Postanowienia dotyczace programéw komputerowych

§ 10.1. Ogot praw autorskich majatkowych do programéw komputerowych, stanowigcych
wynik pracy intelektualnej, do ktérej stosuje sie postanowienia niniejszego Regulaminu, tzn.
prawo do korzystania z programu i rozporzadzania nim na wszystkich polach eksploatacji od
chwili powstania programow - stuzg wytgcznie Uczelni i obejmujg w szczegolnosci:

1) prawo do trwatego lub czasowego zwielokrotnienia programu;

2) prawo ttumaczenia, przystosowywania, zmiany uktadu lub jakichkolwiek innych zmian w
programie;

3) prawo do publicznego rozpowszechniania oryginatu lub kopii w tym w drodze uméw (najmu,
dzierzawy, umoéw licencyjnych, umow o przeniesienie wiasnosci programu i innych).

2. Twércom programéw w zakresie autorskich praw osobistych, przystuguje prawo do
oznaczenia autorstwa ich nazwiskiem lub pseudonimem albo do ich anonimowego udostepniania
oraz w przypadku osiggniecia przez Uczelnie zyskow z tytutu wykonywania stuzacych jej praw
majatkowych, prawo do wynagrodzenia na zasadach okreslonych w § 24 niniejszego
Regulaminu.

3. Postanowienia ust. 1 i 2 dotycza, na réwni z programami, wszystkich form wyrazenia
programu, w tym wszystkich form dokumentacji projektowej i wytwdrczej.

3. Postanowienia dotyczace baz danych

8§ 11.1. Uczelnia jest producentem i wytgcznie uprawnionym do baz danych w rozumieniu
ustawy z 27 lipca 2001 r. o ochronie baz danych (Dz.U. z 2021 r. poz. 386) w zakresie w jakim
finansuje, organizuje lub w inny sposdb umozliwia stworzenie baz danych. W przypadku gdy
baza danych spetnia cechy utworu, Uczelnia nabywa autorskie prawa majatkowe do bazy danych
z chwilg jej przyjecia.

2. Bez zgody Uczelni nie wolno eksploatowa¢ baz danych i ich zawartosci, w
szczegdlnosci:

1) wykorzystywac bazy dla celéw zarobkowych;

2) wykorzystywac baz i ich fragmentow przy tworzeniu wtasnych baz danych, przeznaczonych
do eksploatacji wykraczajacej poza dziatalno$¢ naukowa i dydaktyczng;

3) udostepniac¢ baz lub ich fragmentéw osobom trzecim zaréwno w wersji drukowanej, jak i z
wykorzystaniem technik informatycznych.

3. Pracownicy, doktoranci oraz studenci, a takze osoby bedace strong umowy z Uczelnia,
ktérych przedmiot jest zwigzany z dziatalnoscig naukowg lub naukowo-badawczg moga korzystaé
z udostepnionych im przez Uczelnie baz danych dla celéw naukowych i dydaktycznych na
warunkach ustalonych przez kierownika jednostki organizacyjnej, w ktérej baza powstata.

4. Podstawy nabycia praw do przedmiotéw wlasnosci przemystowe]j przez Uczelnie

8§ 12.1. Prawo do uzyskania patentu na wynalazek, dodatkowego prawa ochronnego na
wynalazek, prawa ochronnego na wzor uzytkowy, prawa z rejestracji wzoru przemystowego lub
prawa z rejestracji topografii uktadu scalonego, a takze prawo do uzyskania powyzszych praw
lub prawo pierwszenstwa — okreslone w ustawie z dnia 30 czerwca 2000 r. Prawo wtasnosci
przemystowej oraz prawo do ich komercjalizacji przystuguje Uczelni, jezeli projekty te dokonane
zostaty jako wyniki pracy intelektualnej, w rozumieniu niniejszego Regulaminu.

2. Pracownik Uczelni kierujacy pracami naukowymi lub rozwojowymi, w ramach ktorych
mogq powstac¢ wyniki pracy intelektualnej noszace znamiona przedmiotéw praw wiasnosci
przemystowej i w ktorych zaangazowani sg stazysci, stypendysci, naukowcy wizytujacy,
zobowigzany jest do uzyskania od tych osob pisemnego os$wiadczenia potwierdzajgcego
zapoznanie sie z Regulaminem i zobowigzujacego do zachowania w poufnosci tych wynikdéw.

3. Pracownik Uczelni kierujacy pracami naukowymi lub rozwojowymi, w ktore
zaangazowani sa studenci, doktoranci, stazysci, stypendysci, naukowcy wizytujacy, lub
sprawujacy piecze naukowg lub nadzér nad tymi osobami podczas sprawowania obowigzkow
dydaktycznych lub dziatalnosci két naukowych, zgtasza kierownikowi wiasciwej jednostki Uczelni
potrzebe zawarcia umowy regulujacej nabycie praw wtasnosci intelektualnej w razie identyfikacji
mozliwosci powstania rozwigzan noszacych znamiona przedmiotdw praw wilasnosci
przemystowej.

8§ 13. Zasady niniejszego Regulaminu dotyczgace przedmiotow wiasnosci przemystowej
stosuje sie odpowiednio do prawnie chronionych nowych odmian roslin oraz materiatéw
wyjsciowych do ich hodowli oraz niepodlegajacych opatentowaniu odmian roslin lub ras zwierzat
oraz czysto biologicznych sposobéw hodowli roslin lub zwierzat.
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5. Ochrona know-how

§ 14.1. Uczelni przystuguja prawa majatkowe do know-how stworzonego przez tworce,
czyli do nieujawnionej do wiadomosci publicznej informacji technicznej, technologicznej,
organizacyjnej lub innych informacji nadajacej sie do wykorzystania w dziatalnosci
przemystowej, naukowej lub handlowej, co do ktérej podjeto niezbedne dziatania w celu
zachowania ich w poufnosci.

2. Kierownicy jednostek organizacyjnych Uczelni okreslajg w porozumieniu z
kierownikami prac badawczych i badawczo-rozwojowych oraz promotorami doktorantéw, ktére
informacje stanowig tajemnice Uczelni oraz ustalajg srodki niezbedne do zachowania tajemnicy,
w szczegdlnosci okreslajg imiennie osoby majace dostep do poufnych informacji zobowigzujac je
na pismie do zachowania tajemnicy w okreslonym czasie, przekazujg informacje poufne innym
podmiotom wytacznie z klauzulg poufnosci oraz zobowigzaniem do zachowania tajemnicy w
okreslonym czasie.

3. Dokumentacja rozwigzan innowacyjnych stanowigcych przedmiot tajemnicy powinna
by¢ przechowywana w bezpieczny sposob, uniemozliwiajacy zapoznanie sie z nig lub jej istotnymi
fragmentami przez osoby niepowotane.

4. Informacje stanowigce know-how mogg zosta¢ poddane procesowi komercjalizacji na
zasadach okreslonych w niniejszym Regulaminie i udostepnione innym podmiotom na podstawie
odpowiednich umdw z zapewnieniem zachowania ich w tajemnicy przez nabywcéw.

6. Tryb zgtaszania wynikow pracy intelektualnej

8§ 15.1. Wyniki pracy intelektualnej okreslone w § 12 i § 13 podlegajg zgtoszeniu CTT
niezwtocznie po ich powstaniu.

2. Kierownicy wifasciwych jednostek Uczelni okreslajg w porozumieniu z wiasciwymi
koordynatorami ds. komercjalizacji, ktore wyniki pracy intelektualnej podlegaja zgtoszeniu CTT,
z zastrzezeniem ust. 1.

3. Kierownicy wiasciwych jednostek powiadamiajg na pismie tworcow wynikow pracy
intelektualnej o rozstrzygnieciu, o ktorym mowa w ust. 2.

4. Twérca ponosi odpowiedzialno$¢ za niezgtoszenie lub za nieuzasadniong zwloke w
zgtoszeniu wyniku pracy intelektualnej, a w szczegdlnosci za opdznienie uniemozliwiajace
uzyskanie ochrony z tytutu praw wytacznych do wyniku.

8§ 16.1 W celu dokonania zgtoszenia wynikow do CTT tworca wypetnia karte zgtoszenia
wyniku pracy intelektualnej i przesyta do CTT (etap wstepny zgtoszenia wyniku pracy
intelektualnej).

2. Wzér dokumentu, o ktorym mowa w ust. 1 oraz innych dokumentow niezbednych w
procesie komercjalizacji ustala Rektor, uwzgledniajac potrzebe uzyskania od tworcy danych
pozwalajacych na skuteczng ochrone oraz komercjalizacje wynikéw pracy intelektualnej. Wzory
dokumentéw dostepne sg na stronie internetowej Uczelni.

3. Twérca wypetnia zgtoszenie wyniku pracy intelektualnej, na formularzu udostepnionym
na stronie internetowej Uczelni niezwtocznie po powstaniu rozwigzania lub po otrzymaniu
rozstrzygniecia, o ktorym mowa w § 15 ust. 2.

4. Uprawniony pracownik CTT dokonuje weryfikacji w zakresie kompletnosci
dostarczonych danych, a gdy zachodzi taka potrzeba udziela twércy niezbednych wskazéwek
oraz wzywa do uzupetnienia brakdéw.

5. Po dokonaniu pozytywnej weryfikacji prawidtowosci wypetnienia zgtoszenia wyniku
pracy intelektualnej przez CTT, twdrca sktada na zgtoszeniu w formie papierowej wymagane
wzorem podpisy, uzyskuje wymagany wzorem podpis wtasciwego kierownika jednostki
organizacyjnej przesyta dokument niezwtocznie do CTT (etap wtasciwy zgtoszenia wyniku pracy
intelektualnej).

6. CTT rejestruje przyjecie zgtoszenia wyniku pracy intelektualnej w systemie CTT oraz
nadaje mu indywidualny numer.

7. Za termin przekazania Uczelni informacji o wynikach dziatalnosci naukowej i
zwigzanym z nimi know-how uznaje sie dzien przyjecia kompletnego zgtoszenia w siedzibie CTT.

8. CTT uzyskuje od koordynatora ds. komercjalizacji wtasciwego dla jednostki
organizacyjnej tworcy sporzgadzong na pismie lub w formie elektronicznej opinie w zakresie
mozliwosci komercyjnych wyniku pracy intelektualnej.

9. CTT przesyta tworcy na adres stuzbowego konta poczty elektronicznej w domenie
uwr.edu.pl, podany w zgtoszeniu wyniku pracy intelektualnej, potwierdzenie otrzymania w
formie papierowej podpisanego zgtoszenia wraz z informacjg o uzyskaniu opinii koordynatora
ds. komercjalizacji. CTT przesyta tworcy w tym celu skany wymienionych w niniejszym ustepie

dokumentow.
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7. Prawa i obowiazki twércow

§ 17.1. Tworcom wynikow pracy intelektualnej stuzy prawo do wymieniania ich w
opisach, rejestrach oraz innych dokumentach i publikacjach jako autoréw, a w przypadku
komercjalizacji tych wynikow - prawo do wynagrodzenia na zasadach okreslonych w § 24
niniejszego Regulaminu.

2. Tworca obowigzany jest:

1) powiadomic¢ kierownika wiasciwej jednostki Uczelni o powstaniu wyniku pracy intelektualnej
niezwiocznie po jego powstaniu.

2) dokonac zgtoszenia CTT wyniku pracy intelektualnej okreslonego w § 12 i § 13 niezwtocznie
po jego powstaniu;

3) dokona¢ zgtoszenia CTT innego wyniku pracy intelektualnej niz okreslonego w pkt. 2,
niezwtocznie po otrzymaniu polecenia kierownika witasciwej jednostki Uczelni, w zwigzku z §
15 ust. 2;

4) podja¢ wszelkie czynnosci umozliwiajgce Uczelni ochrone, komercjalizacje oraz korzystanie
z wyniku, a w szczegolnosci udostepni¢ wszelkie informacje oraz doswiadczenie techniczne
wraz z wtasnoscig nosnikéw, na ktérych informacje te utrwalono;

5) wspodtpracowac z rzecznikami patentowymi, CTT oraz koordynatorami ds. komercjalizacji w
celu zapewnienia ochrony prawnej wynikow pracy intelektualnej oraz ich komercjalizacji, w
szczegodlnosci poprzez informowanie, sktadanie wyjasnien, dostarczanie niezbednej
dokumentacji;

6) nie ujawnia¢ informacji objetych klauzulg poufnoséci bez uprzedniej pisemnej zgody
Prorektora ds. badan naukowych;

7) nie podejmowac zadnych zobowigzan wobec 0sdb trzecich w zakresie korzystania z débr
intelektualnych Uczelni bez uprzedniej pisemnej zgody Prorektora ds. badan naukowych;

8) nie podejmowac zadnych dziatan zmierzajacych do komercjalizacji wynikow pracy
intelektualnej bez uprzedniej pisemnej zgody Prorektora ds. badan naukowych.

3. Tworca nie moze w zakresie swej dziatalnosci poza Uczelnig czyni¢ uzytku z dobr
intelektualnych, do ktérych prawa przystugujg Uczelni.

8. Tryb skladania oswiadczenia o zainteresowaniu
przeniesieniem praw do wyniku na twérce

§ 18. Tworca wynikow pracy intelektualnej bedacych wynalazkiem, wzorem uzytkowym,
wzorem przemystowym lub topografia ukfadu scalonego, wyhodowang albo odkrytg i
wyprowadzong odmiang rosliny, wynikow prac rozwojowych oraz twoérczosci artystycznej moze
w terminie 14 dni od dnia przyjecia kompletnego zgtoszenia przez CTT ztozy¢ CTT w formie
pisemnej oswiadczenie o zainteresowaniu przeniesieniem na niego praw do wyniku pracy
intelektualnej.

IV. ZASADY WSPOLNE DOTYCZACE KORZYSTANIA Z WYN;K()W PRACY
INTELEKTUALNEJ Z ZAKRESU PRAWA AUTORSKIEGO I WELASNOSCI PRZEMYSLOWE]

1. Obowiazki i uprawnienia Uczelni i tworcow

8§ 19.1. W przypadku korzystania przez Uczelnie z pracowniczych wynikow pracy
intelektualnej we wtasnym zakresie, w sposdb przynoszacy jej dochdd, zobowigzana jest ona do
wyptacenia twdrcy wynagrodzenia okreslonego w zawartej z nim umowie na podstawie
niniejszego Regulaminu - z zastrzezeniem postanowien ust. 2 i 3.

2. Uczelnia jest uprawniona do nieodptatnego korzystania z zawartego w pracowniczych
wynikach pracy intelektualnej materiatu dla celéw badawczych i dydaktycznych, w tym jego
udostepniania innym pracownikom dla celéw niekomercyjnych.

3. Uczelnia jest uprawniona do udostepniania utworu naukowego Iub wynikéw
okreslonych w ust. 2, osobom trzecim, w szczegdlnosci dla ich dziatalnosci ustugowej lub
produkcyjnej albo w postaci ekspertyzy. Na wypadek osiggniecia z tego tytutu korzysci w postaci
zysku, twércom bedacym pracownikami Uczelni, przystuguje prawo do wynagrodzenia na
zasadach okreslonych w § 24 niniejszego Regulaminu.

4. Przy wykonywaniu praw do wynikdéw pracy intelektualnej, okreslonych w ust. 1-3,
zaréwno Uczelnia jak i twdrca winni zachowac¢ dbato$¢ o poszanowanie praw drugiej strony. A w
tym zwlaszcza - strony te zobowigzane sg, w braku odmiennych, skonkretyzowanych pisemnych
uzgodnien, do takiego formutowania postanowien umoéw zawieranych z osobami trzecimi, aby co
najmniej prawnie zagwarantowane i realizowane byly ich prawa i interesy w zakresie okreslonym
niniejszym Regulaminem.



5. W przypadku korzystania z wynikéw pracy intelektualnej (w tym cudzych tabel,
wykreséw, fotografii lub rysunkéw, a takze fragmentéw tekstu) na zasadach wynikajacych z
Regulaminu, poprzez publikacje cudzych wynikdéw pracy intelektualnej przez osoby objete
postanowieniami niniejszego Regulaminu we wiasnej pracy, wymagane jest respektowania
powszechnie obowigzujgcego prawa i obyczajow akademickich, w tym dotyczacych wskazania
autora, zrodta, afiliacji oraz ewentualnie uzyskania zgody autora i aktualnego podmiotu praw z
zakresu wiasnosci intelektualnej.

2. Tryb podejmowania decyzji w sprawie ochrony wyniku oraz jego komercjalizacji

§ 20.1. CTT po zasiegnieciu opinii wtasciwego koordynatora ds. komercjalizacji dokonuje
wstepnej oceny potencjatu gospodarczego rozwigzania i przedstawia Prorektorowi ds. badan
naukowych pisemng opinie wraz z uzasadnieniem. Zgtoszenie rozwigzania noszgcego znamiona
przedmiotu praw wiasnosci przemystowej zostaje przekazane do uprzedniej oceny rzecznika
patentowego.

2. Na podstawie opinii dostarczonej przez CTT Prorektor ds. badan naukowych wydaje
decyzje dotyczacq wystapienia o ochrone prawng oraz decyzje w sprawie komercjalizacji biorgc
pod uwage potencjat rynkowy lub spoteczny rezultatu twérczego. Wydanie decyzji odmownej
zawsze wymaga opinii Komisji.

3. W przypadku ztozenia przez tworce oswiadczenia, o ktdrym mowa w § 18, Prorektor
ds. badan naukowych wydaje decyzje w sprawie komercjalizacji w terminie trzech miesiecy od
dnia ztozenia przez twdrce takiego oswiadczenia.

4. O tresci decyzji dotyczacej komercjalizacji CTT niezwtocznie powiadamia na pismie
twérce i wtasciwego koordynatora.

5. W sytuacji ujawnienia sie przeszkéd do uzyskania prawa wyfgcznego w trakcie
przeprowadzania wtasciwej procedury rzecznik patentowy informuje o tym Prorektora ds. badan
naukowych. Prorektor ds. badan naukowych po konsultacji z wtasciwym koordynatorem moze
wydac decyzje o objeciu rozwigzania ochrong jako know-how Uczelni.

6. Decyzje dotyczacq rezygnacji z ochrony prawnej oraz o rezygnacji z komercjalizacji
podejmuje Prorektor ds. badan naukowych. Wydanie decyzji zawsze wymaga opinii Komisji.

7. Do czasu podjecia przez Prorektora ds. badan naukowych decyzji co do sposobu
wykorzystania pracowniczych wynikdéw pracy intelektualnej, twoérca obowigzany jest zachowac
je w tajemnicy, a w razie podjecia decyzji przez Uczelnie o ochronie prawnej rozwigzania
obowigzek ten trwa do dnia otrzymania z Urzedu Patentowego RP potwierdzenia zgtoszenia.

8. Jezeli interes Uczelni wymaga utrzymania tych rozwigzan w tajemnicy przez okres
dtuzszy niz okreslony w ust. 7, Prorektor ds. badan naukowych moze zawrze¢ z twdrcg stosowng
umowe know-how.

9. Obowigzek zachowania tajemnicy spoczywa na tworcy takze po ustaniu stosunku
pracy, jezeli nie minety okresy, o ktérych mowa w ust. 7.

10. Decyzje dotyczace komercjalizacji wynikow pracy intelektualnej nalezy podejmowac
W sposob zapewniajacy unikniecia konfliktu interesow. W szczegdlnosci w podejmowaniu oraz
opiniowaniu tych decyzji nie mogg uczestniczy¢ osoby powigzane osobiscie lub majatkowo z
podmiotami zewnetrznymi w stosunku do Uczelni, uczestniczacymi w procesie komercjalizacji
wynikéw, takimi jak licencjobiorcy lub nabywcy praw. Przepis niniejszy nie dotyczy tworcy w
zakresie, w jakim wspdtdecyduje on o utworzeniu spétki spin-off ze swoim udziatem lub wyraza
opinie w sprawie sposobu komercjalizacji wynikow.

3. Tryb postepowania w sprawie przeniesienia praw do wyniku na twérce

8§ 21.1. W terminie 30 dni od podjecia decyzji o odmowie wystapienia o ochrone prawng
oraz decyzji o niedokonywaniu komercjalizacji albo po bezskutecznym uptywie 3-miesiecznego
terminu liczonego od dnia ztozenia przez twodrce zgtoszenia, o ktérym mowa w § 18, CTT
przedstawia tworcy lub zespotowi tworcow oferte zawarcia bezwarunkowej i odptatnej umowy o
przeniesienie praw do wynikdéw pracy intelektualnej, tacznie z informacjami, doswiadczeniem
technicznym, utworami oraz wilasnoscia nosnikdw, na ktérych zapisano te informacje.
Wynagrodzenie Uczelni z tytutu umowy nie przekracza 5% przeciethnego miesiecznego
wynagrodzenia za prace w gospodarce narodowej w roku poprzednim, ogtaszanego przez
Prezesa Gtdwnego Urzedu Statystycznego, obowigzujacego na dzien zawarcia umowy. Umowy
dotyczace przeniesienia przez Uczelnie praw do wynikéw pracy intelektualnej na twérce
wymagajq opinii Komisji. Umowe zawiera sie w formie pisemnej pod rygorem niewaznosci.

2. W przypadku nieprzyjecia przez tworce oferty zawarcia umowy, o ktérej mowa w ust.
1, prawa do wynikéw badan naukowych lub prac rozwojowych oraz know-how zwigzanego z tymi



wynikami, tacznie z informacjami, utworami wraz z wiasnoscig nosnikéw, na ktérych utwory te
utrwalono, i doswiadczeniami technicznymi, przystugujg Uczelni.

4. Uzyskiwanie i utrzymywanie ochrony z tytutu praw wylacznych

§ 22.1. Uczelnia w ramach witasnych dziatan statutowych i mozliwosci, zapewnia ochrone
prawng, nabytych na zasadach wynikajacych z niniejszego Regulaminu, praw do wynikéw pracy
intelektualnej. W oparciu o obowigzujace przepisy, na uzasadniony wniosek tworcy, Uczelnia
moze udzieli¢ stosownej pomocy prawnej na wypadek naruszenia jego praw osobistych lub
majatkowych nabytych do wynikéw pracy intelektualnej, objetych niniejszym Regulaminem.

2. Wszelkie sprawy formalno-prawne zwigzane z uzyskiwaniem i utrzymywaniem ochrony
z tytutu praw wytacznych a takze ich obrong w razie naruszenia, prowadzi Rzecznik Patentowy
Uczelni z zastrzezeniem ust. 3.

3. Uczelnia moze upowazni¢ ustugodawcédw zewnetrznych (w tym rzecznikéw
patentowych), do reprezentowania Uniwersytetu Wroctawskiego przed wybranym Urzedem
Patentowym lub Organizacjg badz Instytucjg ds. Wiasnosci Intelektualnej.

5. Formy komercjalizacji wynikéw pracy intelektualnej

8§ 23.1. Wyniki pracy intelektualnej stanowigce przedmiot praw Uczelni mogg by¢ przez
nig komercjalizowane za posrednictwem CTT lub powotanej przez Uczelnie spétki celowej.
Podstawowymi sposobami komercjalizacji sq:

1) udostepnienie wiasnosci intelektualnej osobom trzecim za wynagrodzeniem, w szczegolnosci
przez udzielenie im licencji do korzystania z wynikéw prac, umowy najmu oraz dzierzawy;

2) przeniesienie praw na podmiot trzeci za wynagrodzeniem;

3) przeniesienie czesci lub catosci praw wtasnosci intelektualnej lub udzielenie licencji tytutem
wktadu do spotki celowej.

2. Decyzja o wyborze sposobu komercjalizacji, o ktérej mowa w ust. 1 pkt. 3 dokonywana
jest przez Uczelnie po zasiegnieciu opinii CTT. Zmiana decyzji jest dopuszczalna stosownie do
okolicznosci, w przypadku wystapienia przestanek korzystnych dla Uczelni.

3. Pracownik Uczelni zatrudniony w spétce spin-off, zobowigzany jest do wspdtdziatania z
Uczelnig, aby umozliwi¢ maksymalnie efektywng komercjalizacje wynikdw pracy intelektualnej.

6. Wynagrodzenie i podziat korzysci uzyskanych tytutem komercjalizacji wynikow
pracy intelektualnej

8 24.1. Jezeli komercjalizacja wyniku pracy intelektualnej wykonywana jest przez
Uczelnie, twércy lub zespotowi twdrcodw przystuguje tgcznie:

1) 50% wartosci srodkédw z komercjalizacji bezposredniej uzyskanych przez Uczelnie z
komercjalizacji, obnizonych o nie wiecej niz 25% kosztow, ktdre zostaty poniesione przez
Uczelnie lub spodtke celowg od podjecia decyzji w sprawie komercjalizacji, zwigzane
bezposrednio z komercjalizacjqg wyniku pracy intelektualnej w szczegdlnosci koszty
uzyskania ochrony prawnej, ekspertyz, wyceny wartosci wyniku pracy intelektualnej i optfat
urzedowych;

2) 50% wartosci $rodkow z komercjalizacji posredniej uzyskanych przez spétke celowg w
nastepstwie komercjalizacji danego wyniku pracy intelektualnej, obnizonych o nie wiecej niz
25% kosztow, ktdre zostaty poniesione przez Uczelnie lub spétke celowg od podjecia decyzji
w sprawie komercjalizacji, zwigzane bezposrednio z komercjalizacja wyniku pracy
intelektualnej w szczegdlnosci koszty uzyskania ochrony prawnej, ekspertyz, wyceny
wartosci wyniku pracy intelektualnej i optat urzedowych.

2. Podziat $rodkéw z komercjalizacji pomiedzy cztonkéw zespotu tworcow dokonywany
jest w proporcji zaleznej od udziatu w stworzeniu wyniku pracy intelektualnej. Zasady podziatu
powinny zosta¢ ustalone w pisemnym porozumieniu zawartym pomiedzy twoércami. Nadto
podziat powinien odzwierciedla¢ zadania poszczegdlnych cztonkdédw zespotu twdrcow w pracach
merytorycznych.

3. Jezeli cztonkowie zespotu tworcow nie okreslg swoich udziatdw w stworzeniu wyniku
pracy intelektualnej, to udziaty te uznane zostang za réwne.

4. Jezeli komercjalizacja wyniku pracy intelektualnej wykonywana jest przez twoérce lub
zespot tworcow, Uczelni przystuguje 25% wartosci sSrodkéw z komercjalizacji uzyskanych przez
twérce lub zespdt tworcéw z komercjalizacji, obnizonych o nie wiecej niz 25% kosztow, ktore
zostaty poniesione przez twoérce lub zespot tworcow od podjecia decyzji w sprawie
komercjalizacji, zwigzane bezposrednio z komercjalizacja wyniku pracy intelektualnej w



szczegdlnosci koszty uzyskania ochrony prawnej, ekspertyz, wyceny wartosci wyniku pracy
intelektualnej i optat urzedowych.

5. W braku odrebnych ustalen, podziat srodkow z komercjalizacji wyniku pracy
intelektualnej w ramach Uczelni stanowigcych kwote pozostatg po odjeciu wynagrodzenia
tworcéw jest nastepujacy:

1) 50% dla jednostki organizacyjnej Uczelni, w ktorej tworca pracuje;
2) 50% do dyspozycji Rektora.

6. Podziat korzysci majatkowych moze by¢ uregulowany odmiennie, na warunkach
odrebnego porozumienia pomiedzy Uczelnig a jednostkg organizacyjng Uczelni, w ktorej twérca
pracuje.

7. Ewidencje zobowigzan Uczelni z tytutu komercjalizacji wobec twércy oraz kosztéw
bezposrednio zwigzanych z tg komercjalizacjg, ktére zostaty poniesione przez Uczelnie prowadzi
CTT.

8. Wynagrodzenie z tytutu komercjalizacji nalezne twoércom, wyptacane jest w terminie
nie dtuzszym niz 3 miesigqce od daty wptywu na rachunek bankowy Uczelni.

7. Zasady i tryb przekazywania informacji o uzyskanych przez twérce srodkach
z komercjalizacji

§ 25.1. Jezeli komercjalizacja wyniku pracy intelektualnej wykonywana jest przez tworce,
jest on zobowigzany do niezwlocznego informowania CTT o komercjalizacji oraz o $rodkach
uzyskanych z tej komercjalizacji.

2. Powiadomienie o uzyskaniu $srodkdw z komercjalizacji, o ktérej mowa w ust. 1 musi
zawierac¢ informacje o wysokosci petnej kwoty uzyskanych srodkéw oraz o poniesionych przez
tworce kosztach bezposrednio zwigzanych z tg komercjalizacja.

3. Ewidencje zobowigzan twdrcy z tytutu komercjalizacji, o ktérej mowa w ust. 1 prowadzi
CTT.

4. Postanowienia wskazane w ust. 1-3 majg odpowiednie zastosowanie do zespotu
twoércow.

V. PODMIOTY WSPIERAJACE ORAZ PROWADZACE PROCES KOMERCJALIZAC]II1
1. Komisja do spraw Wilasnosci Intelektualnej

8§ 26.1. Rektor powotuje Komisje jako ciato doradcze w sprawach wiasnosci intelektualnej
oraz transferu technologii, upowaznione do wydawania opinii.

2. Komisja sktada sie z trzech do pieciu cztonkdw, w tym Prorektor ds. badan naukowych,
Dyrektor CTT, rzecznik patentowy (jesli jest zatrudniony na Uczelni). Cztonkéw Komisji powotuje
Rektor na czteroletnig kadencje. Mandat cztonka komisji bedacego prorektorem ds. badan
naukowych lub dyrektorem CTT wygasa z dniem zaprzestania petnienia funkcji prorektora ds.
badan naukowych lub zatrudnienia na stanowisku dyrektora CTT. W sytuacji, o ktérej mowa w
zdaniu poprzedzajacym Rektor uzupetnia odpowiednio sktad komisji na okres pozostajacy do
konca kadencii.

3. Komisji przewodniczy Prorektor ds. badan naukowych.

4. Dyrektor CTT odpowiedzialny jest za prowadzenie dokumentacji Komisji.

5. Na wniosek Przewodniczacego Komisji Rektor moze powota¢ doraznych cztonkéow
Komisji. Do doraznych cztonkdéw Komisji stosuje sie odpowiednio postanowienia niniejszego
paragrafu.

6. Rektor moze odwotac cztonkdéw Komisji przed uptywem kadencji.

7. Posiedzenia Komisji odbywajq sie w terminach ustalonych przez Przewodniczacego
Komisji z inicjatywy wtasnej lub na wniosek Dyrektora CTT.

8. Komisja wyraza opinie w formie uchwat podjetych zwyktg wiekszoscig gtosow.

9. Do zadan Komisji nalezy:

1) wydawanie opinii o przeznaczeniu wynikéw pracy intelektualnej do komercjalizacji, sposobie
komercjalizacji lub o niedokonywaniu komercjalizacji oraz w sprawie wystgpienia lub
rezygnacji z wystgpienia o ochrone prawng wyniku;

2) rekomendowanie warunkdéw i decyzji odnosnie zawierania uméw, a w szczegdolnosci umow
licencyjnych lub przenoszacych prawa do wynikdéw pracy intelektualnej;

3) prowadzenie, za zgoda stron, mediacji w ewentualnych sporach pomiedzy twdércg a Uczelnig
powstatych w zwigzku z zarzadzaniem wiasnoscig intelektualng;

4) inicjowanie zmian w niniejszym Regulaminie.

10. Cztonek Komisji podlega wytaczeniu z prac, jesli:
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1) jest twdrcg wynikow pracy intelektualnej lub innego wyniku, ktérego dotyczy rozpatrywana
sprawa;

2) byt lub jest zaangazowany w projekt, w ramach ktérego powstat okreslony wynikéw pracy
intelektualnej lub inny wynik, a ktérego dotyczy rozpatrywana sprawa;

3) sprawa dotyczy lub strong sporu jest cztonek jego najblizszej rodziny lub inna osoba, z ktdérg
pozostaje w takim stosunku prawnym lub faktycznym, ktéry moze budzi¢ watpliwosci co do
jego bezstronnosci;

4) jest strong lub pozostaje z jedng ze stron w takim stosunku prawnym, ze wynik sprawy
oddziatywa na jego prawa lub obowigzki;

5) wystepuje konflikt interesow.

11. W posiedzeniach Komisji uczestnicza wtasciwi w sprawie koordynatorzy.

12. Komisja moze zasiegac¢ opinii koordynatorow, twdércoéw i innych pracownikéw Uczelni,
jednostek lub komoérek Uczelni, a w uzasadnionych przypadkach réwniez podmiotow
zewnetrznych, w szczegdlnosci w kwestiach ekonomicznych, technicznych lub prawnych, ktére
umozliwiajg racjonalne podjecie decyzji o przeznaczeniu rezultatu twérczego do komercjalizacji,
wyboru jej odpowiedniej formy lub przygotowaniu do zawarcia umowy.

2. Koordynator ds. komercjalizacji

§ 27.1. Koordynator petni funkcje organizacyjne oraz doradcze w zakresie wtasnosci
intelektualnej, transferu technologii i komercjalizacji w ramach witasciwego wydziatu.

2. Koordynatora powotuje i odwotuje kierownik jednostki organizacyjnej, sposrdod
pracownikéw posiadajacych odpowiednie doswiadczenie. W czasie nieobecnosci koordynator
zastepowany jest przez innego pracownika Uniwersytetu wyznaczonego przez kierownika
jednostki organizacyjnej.

3. Do obowigzkdéw koordynatora nalezy w szczegdlnosci:

1) inicjowanie dziatan ksztatcacych i propagujacych wiedze z zakresu ochrony witasnosci
intelektualnej, transferu technologii i komercjalizacji wsrdd pracownikéw naukowych,
studentdw i doktorantéw;

2) kontrola nad procesem ochrony wtasnosci intelektualnej, transferu technologii i
komercjalizacji w ramach witasciwego wydziatu, czuwanie nad wdrazaniem i przestrzeganiem
Regulaminu;

3) wsparcie procesu przeptywu informacji i obiegu dokumentéw pomiedzy tworcami a CTT i
rzecznikiem patentowym;

4) wydawanie opinii w sprawach wskazanych w Regulaminie;

5) wspotpraca z wiasciwymi kierownikami jednostek organizacyjnych, innymi koordynatorami,
CTT, rzecznikiem patentowym i Prorektorem ds. badan naukowych w procesach ochrony
wiasnosci intelektualnej, transferu technologii i komercjalizacji;

6) wymiana do$wiadczen i dobrych praktyk pomiedzy wydziatami.

4. Koordynator przedstawia corocznie, za posrednictwem kierownika jednostki
organizacyjnej, Dyrektorowi CTT oraz Prorektorowi ds. badan naukowych sprawozdanie z
dziatalnosci oraz opinie dotyczaca proceséw ochrony witasnosci intelektualnej, transferu
technologii i komercjalizacji na wydziale.

3. Centrum Transferu Technologii Uniwersytetu Wroctawskiego

§ 28.1. CTT jest odpowiedzialne za komercjalizacje bezposrednig wynikow pracy
intelektualnej.
2. Do zadan CTT w ramach procesu komercjalizacji nalezy w szczegdlnosci:
1) realizacja zadan zwigzanych z procesem zgtaszania wynikow pracy intelektualnej;
2) dokonanie oceny potencjatu komercjalizacyjnego zgtoszonych wynikéw oraz zlecanie
ekspertyz zewnetrznych w tym zakresie;
3) realizacja zadan zwigzanych z wydatkowaniem i rozliczaniem s$rodkéow finansowych w
procesie komercjalizacji,
4) prowadzenie rejestru wynikow intelektualnych poprzez:
a) ewidencjonowanie zgtoszen,
b) ewidencjonowanie wynikéw pracy intelektualnej,
c) ewidencjonowanie zobowigzan i rozliczen Uczelni wobec twércy, z tytutu komercjalizacji
wynikow przez Uczelnieg;
d) ewidencjonowanie zobowigzan i rozliczen tworcy wobec Uczelni, z tytutu komercjalizacji
wynikow przez tworce;
e) ewidencjonowanie umow,
f) ewidencjonowanie i obstuga rozliczen ze spdtkg celowg;
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5) realizacja zadan zwigzanych z promocjq oferty badawczej i technologicznej Uczelni;
6) obstuga organizacyjna i formalnoprawna przygotowania i zawierania uméw i porozumien w
zakresie komercjalizacji oraz wspoétpracy z przemystem.
3. CTT w zakresie swojej kompetenciji udziela twércom porad, wskazéwek i wyjasnien w
sprawach zwigzanych z zakresem komercjalizacji wynikdw badan naukowych i prac rozwojowych
oraz zagadnien zwigzanych z wtasnoscig intelektualna.

VI. ZASADY ZARZADZANIA I KOMERCJALIZACJII NIEPRACOWNICZYCH
WYNIKOW PRACY INTELEKTUALNEJ

1. Obowiazki studentéw i doktorantow w zakresie ochrony dobr intelektualnych

8§ 29. Student Ilub doktorant ma obowigzek zgtosi¢ powstanie wynikéw pracy
intelektualnej w ramach wykonywanych przez nich obowigzkéw studenckich lub doktoranckich,
pracownikowi Uczelni, sprawujgcemu nad nim piecze naukowg lub nadzér.

2. Prawa do niepracowniczych wynikow pracy intelektualnej

§ 30.1. Prawa do niepracowniczych wynikow pracy intelektualnej, zaréwno osobiste jak
i majatkowe w catosci przystugujq ich twércom.

2. Kazdy twodrca niepracowniczego wyniku pracy intelektualnej moze zgtosié¢ sie do Uczelni
z pro$bg o udzielenie mu pomocy w zarzadzaniu tym wynikiem. Uczelnia moze udzieli¢ pomocy
odptatnie lub nieodptatnie w zamian za cze$¢ udziatéw w prawie do wyniku. Strony obowigzane
sgq W kazdym przypadku podpisa¢ umowe okreslajaca ich prawa i obowigzki, a w przypadku
podpisania umowy o wspotwtasnosci wyniku pracy intelektualnej okresli¢ udziat stron w tym
prawie.

3. Jezeli tworca niepracowniczego wyniku pracy intelektualnej ma tylko czes¢ udziatu w
globalnym wyniku intelektualnym, ktoérego pozostata cze$¢ ma charakter pracowniczy moze
przekazac¢ Uczelni swoéj udziat w wyniku prac do korzystania z niego, moze przenies¢ na nig
prawo do tego wyniku lub zawrze¢ umowe o wspolnosci prawa do wyniku pracy.

4. Jezeli wyniki powstang w trakcie realizacji pracy przy pomocy Uczelni powinna zostac
zawarta umowa o wspoétwiasnosci prawa do patentu, w ktérej to umowie winno by¢ odpowiednio
zabezpieczone zarowno interesy tworcéw jak i Uczelni.

5. Przy publikowaniu niepracowniczych wynikdw pracy intelektualnej niedozwolone jest
firmowanie publikacji nazwg ani oficjalnymi oznaczeniami Uczelni, chyba ze Rektor wyrazi na to
pisemnie zgode. Ta sama zasada obowigzuje przy gospodarczym korzystaniu z niepracowniczych
wynikéw pracy intelektualnej.

VII. KORZYSTANIE Z MAJATKU UCZELNI W CELU KOMERCJALIZACJI ORAZ
SWIADCZENIA USLtUG NAUKOWO-BADAWCZYCH

§ 31.1. Uczelnia moze wykonywac odptatnie na rzecz podmiotow zewnetrznych badania
naukowe lub inne ustugi badawcze (prace zlecone).

2. Kierownik jednostki organizacyjnej w ramach, ktérej dochodzi do wykonania na rzecz
podmiotow zewnetrznych badan naukowych lub innych ustug badawczych jest zobowigzany do
uzyskania pozytywnej opinii CTT do umowy o $wiadczenie ustug naukowo-badawczych, pod
wzgledem zarzadzania wiasnoscig intelektualng Uniwersytetu przed jej zawarciem.

3. CTT w porozumieniu z kierownikiem jednostki organizacyjnej w ramach, ktorej
dochodzi do wykonania na rzecz podmiotéow zewnetrznych badan naukowych lub innych ustug
badawczych zapewnia wsparcie operacyjne w procesie zawierania umowy o $wiadczenie ustug
naukowo-badawczych, w szczegdlnosci zarzadza obiegiem dokumentdw.

4. Prawa do wynikow dziatalnosci naukowej wytworzonych w ramach prac zleconych
Uczelni przez podmioty zewnetrzne reguluje umowa pomiedzy Uczelnia a podmiotem
zewnetrznym.

5. Uczelnia moze zawiera¢ z podmiotami zewnetrznymi umowy, na podstawie ktorych
Uczelnia udostepnia odptatnie wiasng infrastrukture badawczg, w szczegdlnosci sprzet badawczy
lub aparature oraz dobra intelektualne, do ktérych jest uprawniona. Do umoéw tych stosuje sie
postanowienia ust. 4.

VIII. POSTANOWIENIA KONCOWE

8§ 32.1. Decyzje w sprawach objetych Regulaminem podejmuje w imieniu Uczelni
Prorektor ds. badan naukowych.
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2. Rektor na wniosek Prorektora ds. badan naukowych moze upowazni¢ do podejmowania
decyzji, o ktérej mowa w ust. 1, inng osobe z uwzglednieniem postanowien zarzadzenia Rektora
0 podziale kompetencji miedzy Rektorem a prorektorami.

§ 33. Kierownicy wiasciwych jednostek Uczelni, kierownicy projektow badawczych i prac
rozwojowych, oraz bezposredni przetozeni tworcow zobowigzani sa zapewni¢ tworcom
komercjalizowanego wyniku warunki organizacyjno-administracyjne do bezposredniego udziatu
w komercjalizacji, w szczegdlnosci przy wszelkich pracach i czynnosciach wymagajacych wiedzy
merytorycznej dotyczacej przedmiotu komercjalizacji.

8§ 34. Naruszenie przez pracownika Uczelni postanowien niniejszego Regulaminu stanowi
naruszenie obowigzkoéw pracowniczych w rozumieniu prawa pracy.

8 35. W sprawach nieuregulowanych niniejszym Regulaminem majg zastosowanie
odpowiednie przepisy nastepujacych ustaw:
1) z dnia 4 lutego 1994 r. o prawie autorskim i prawach pokrewnych;
2) z dnia 30 czerwca 2000 r. - Prawo wtasnosci przemystowej;
3) z dnia 26 czerwca 2003 r. o ochronie prawnej odmian roslin;
4) z dnia 27 lipca 2001 r. o ochronie baz danych.

8§ 36. Traci moc uchwata Nr 137/2019 Senatu Uniwersytetu Wroctawskiego z dnia
25 wrzesénia 2019 r. w sprawie regulaminu zarzadzania prawami autorskimi, prawami
pokrewnymi i prawami wiasnosci przemystowej oraz zasad komercjalizacji w Uniwersytecie
Wroctawskim.

§ 37. Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia i znajduje zastosowanie do wynikéw

pracy intelektualnej powstatych po dniu jej wejscia w zycie bez wzgledu na termin podjecia
dziatan zmierzajacych do ich powstania.

Przewodniczacy Senatu UWr
Rektor: prof. R. Olkiewicz
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